GUVERNUL ROMANIEI

Ordonantd de urgenta
pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ

~ Avand in vedere prevederile Regulamentului (UE) 2021/241 al Parlamentutui
European si al Consiliului din 12 februarie 2021 de instituire a Mecanismului de redresare si
rezilienta,

~ tindnd cont de Decizia de punere n aplicare a Consiliului din 3 noiembrie 2021 de
aprobare a evaludrii Planului de redresare si rezitienta al Romaniei,

— luand in considerare calendarul asumat pentru atingerea jaloanelor si tintelor din
cadrul Planului national de redresare si rezilientd al Romantei, denumit in continuare PNRR,
precum si angajamentele asumate in implementarea acestuia,

— avand in vedere ci Agentia Nationald a Functionarilor Publici este coordonator de
reformi si investitii conform prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernutui nr. 124/2021
privind stabilirea cadrului institutional §i financiar pentru gestionarea fondurilor europene
alocate Roméniei prin Mecanismul de redresare §i rezilien{a, precum si pentru maodificarea
si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului ar. 155/2020 privind unele masuri pentru
elaborarea Planului national de redresare si rezilienta necesar Romaniei pentru accesarea de
fonduri externe rambursabile si nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare §i
rezilienta,

— cunoscind necesitatea indeplinirii obiectivului specific Resursele umane din
sectorul public al Capitolului Il Administratia pubtica din Programul de guvernare 2021 - 2024,
aprobat prin Hotdrarea Parlamentului nr. 42/2021 pentru acordarea increderii Guvernului,
care mentioneazi masura, referitoare la implementarea unui cadru unitar de competenie la
nivelul administratiei pentru o carierd mai clara, precum §i opera{ionalizarea unui nou cadru
de competente pentru functia publicd, reglementat inclusiv de Codul administrativ, ceea ce
va conduce la definirea mixului de cunostinte, abilitati si atitudini necesare pentru ocuparea
functiilor publice si care va sustine profesionalizarea administratiei publice si cresterea
calitatii resursei umane din sectorul public, care se va reflecta in recrutarea si selectia
functionarilor publici, formarea §i dezvoltarea lor, precum $i in evaluarea performantelor
individuale,

- luénd in considerare faptul cd aprobarea normelor privind continutul, competenta
si procedura de elaborare §i avizare a cadrelor de competenta constituie
premise/conditionalititi pentru indeplinirea masurilor/jaloanelor stabilite in cadrul
Acordului de finantare privind implementarea reformelor si/sau investitiilor finantate prin
PNRR nr. 38921/05.04.2022, semnat intre Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene si
Agentia Nationald a Functionarilor Publici, in calitate de coordonator de reforma si investitii
pentry PNRR, respectiv Componenta C14 - Bund guvernanta, Reforma 3 - Management
performant al resurselor umane din sectorul public - Jalonut 419 - Cadre de competenta
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operationale in administratia pubtica centrald - termen de realizare pana la data de 31
decembrie 2025, '

— in considerarea faptului c& aprobarea normelor privind organizarea §i desfasurarea
proiectului-pilot al concursului de ocupare a unor functii publice vacante constituie
premise/conditionalititi pentru Tndeplinirea mésurilor/jaloanelor stabilite in cadrul
Acordului de finantare privind implementarea reformelor si/sau investitiilor finantate prin
PNRR nr. 38921/05.04.2022, semnat intre Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene si
Agentia Nationald a Functionarilor Publici, in calitate de coordonator de reforma i investitii
pentru PNRR, respectiv Componenta C14 - Bunad guvernantd, Reforma 3 - Management
performant al resurselor umane din sectorul public - Jalonul 416 - in care se prevede in
responsabilitatea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici pentru realizarea unei Analize
ex-post a concursului national (pilot) pentru selectarea a doud categorii de functii publice
din administratia centrald, cu termen de realizare pana la data de 30 junie 2023,

— luand n considerare necesitatea reglementérii urgente a normetor care sa permita
organizarea si desfasurarea proiectului-pilet al concursului de ocupare a unor functii publice
vacante,

— avénd in vedere prevederile art.401 alin.(1) lit.d) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile §i completdrile
ulterioare, conform cirora Agentia Nationald a Functionarilor Publici realizeaza evidenta si
managementul functiei publice si al functionarilor publici, precum si prevederile art.410 din
acelasi act normativ, este necesard reglementarea normelor care sa permita Agentiei
Nationale a Functienarilor Publici accesul la dosarele profesionale ale functionarilor publici
din cadrul autoritatilor si institutiilor publice,

— avand in vedere faptul ci unele norme cu privire la Sistemul electronic national de
evidentd a ocupirii in sectorul public reglementate in cuprinsul art.411 din Ordonanfa de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile i completdrile ulterioare, au un caracter
neclar, ceea ce creaza dificuttiti in elaborarea legislatiei secundare,

~ tinand seama de faptul cd, potrivit art.411 alin.(1} din Ordonan{a de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificdrile si completdrile ulterioare, evidena personalului
platit din fonduri publice se realizeaza pe baza Sistemului electronic national de evidenta a
ocupirii in sectorul public pentru categoriile de personal prevézute in legislatia cadru privind
salarizarea personalutui platit din fonduri publice,

— ludnd n considerare prevederile art.2 din Legea-cadrunr. 153/2017 privind
salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificarile §i completarile ulterioare,
care reglementeaza categoriile de personal din sectorul bugetar pldtit din bugetut general
consolidat al statului ciiruia i se aplici prevederile acestei legi si implicit cele ale art.411 din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare,

— tindnd cont de necesitatea asigurdrii securitatii datelor si informatiilor care privesc
capacitatea de apérare a tirii, informatii care potrivit prevederitor art.15 lit. d) din Legea
nr. 18272002 privind protectia informatiilor clasificate, cu modificdrile si completarile
ulterioare, constituie informatii secrete de stat, cunoscand un regim special de protectie,
ceea ce presupune exceptarea personalului militar si a personalului din cadrul institutiilor
publice de apdrare, ordine public §i securitate nationald prevazut la art.382 lit.a) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile i completérile ulterioare,
dintre categariile de personal bugetar cu privire la care se colecteaza date in Sistermul
electronic national de evidentd a ocuparii in sectorul public, '

- ludnd act de observatiile si propunerite formulate in procesul de consultare
interinstitutionald de a reglementa printr-un act normativ de nivel primar narmele privind
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cadrele de competentd, precum si normele privind organizarea si desfasurarea proiectului-
pilot, tinand cont de jurisprudenta Curtii Constitutionale a Romaniei, respectiv Decizia nr.
392/2014 si Decizia nr. 172/2016, precum si unele norme cu privire la Sistemul electronic
national de evidentd a ocupani in sectorul public, care sa clarifice si sd@ facititeze
operationalizarea acestuia,

— tinadnd cont de faptul ca prin PNRR, respectiv Componenta C14 - Buna guvernanta,
Reforma 3 - Management performant al resurselor umane din sectorul pubtic - Jalonul 419 se
impune realizarea evaluarii performantelor profesionate individuale ale functionarilor publici
pe baza de competente, este necesara reglementarea normelor care sa prevada posibilitatea
utilizarii cadrelor de competenta generale pentru realizarea acestui proces,

— ludnd in considerare prevederile art. 7 alin. (1) lit. a) din Capitolul [, lit. B.
Reglementari specifice functionarilor publici din Anexa nr. VIl - Familia ocupationala de
functii bugetare "Administratie” (a Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completdrile
ulterioare, potrivit carora functionarii publici au dreptul la indemnizatiile stabilite pentru
activitati suplimentare la care sunt desemnati sa participe in cadrul unor comisii organizate
in conditiite legii, al caror cuantum se suporta de la bugetul de stat, bugetul local sau, dupa
caz, de la bugetul de asigurari sociale,

—~ avand in vedere c¢a neadoptarea acestui act normativ ar periclita realizarea
jaloanelor 419 - Cadre de competentd operationale in administratia publica centrala si 416 -
in care se prevede in responsabilitatea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici realizarea
unei Analize ex-post a concursului national {pilot) pentru selectarea a doud categorii de
functii publice din administratia centrald,

- tindnd seama de faptul ca neadoptarea unor masuri in regim de urgentad si
nerezolvarea problemelor stringente identificate, cu caracter sistemic, la nivelul legislatiei
cu impact asupra administratiei publice, ar putea conduce la ingreunarea procesului
decizional si derularea procedurilor interne la nivelul unor autoritati si institutii publice,

Tindnd cont de faptul cd aceste elemente vizeazd interesul public si constituie situatii
extraordinare a cdror reglementare nu poate fi aménatd, necesiténd mdsuri urgente,

In temeiul art. 115 alin. (4) din Constitutia Romaniei, republicat,

Guvernul Romaniei adopta prezenta ordonanta de urgenta.

Art, I, - Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2619 privind Codul administrativ,
publicata in Monitorut Oficial al Roméaniei, Partea [, nr. 555 din 5 iulie 2019, cu modificarile
si completarile ulterioare, se modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

1. La articolul 382, partea introductiva se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»Art.382 - Prevederile prezentului titlu, cu exceptiile prevazute de prezentul cod, nu
se aplicd urmatoarelor categorii de personal bugetar:”

2. Dupa articolul 398 se introduce un nou articol, articolul 3987, cu urmatorul
cuprins:
»ARTICOLUL 3981



Evaluarea performantelor profesionale individuale ale Tnaltilor functionari publici pe
bazd de competente

(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale inaltilor functionari publici
pe bazd de competente, cu exceptia celor din categoria inaltilor functionari publici
parlamentari, se face de citre o comisie de evaluare, formata din 5 membri numiti pentru
un mandat de 3 ani prin decizie a prim-ministrului, la propunerea ministrului dezvoltarii,
lucrérilor publice si administratiei, cu aplicarea corespunzatoare a prevederilor art. 396 atin.
(2) si alin. (5) - (10).

(2) Evaluarea prevazuta la alin. (1) se face anual si reprezintd aprecierea obiectiva a
performantelor profesionale individuale ale inaltilor functionari pubtici, prin verificarea
modului de indeplinire a obiectivelor individuale, utilizand cadrele de competente generale
si nivelurile de complexitate aferente, precum si descriptorii i indicatorii comportamentali
aferenti competentelor generale stabilite pentru functiile publice prevazute la art. 389,
conform art. 17 din anexa nr. 8 la prezentul cod.

(3) Tnaltii functionari publici au obligatia de a urma anual cursuri de perfectionare
profesionald, in conditiile legii.”

3. La articolul 401 alineatul (1), litera m) se modificd §i va avea urmatorul
cuprins:

»m) elaboreaza cadre de competente generale, in conditiile legii.”

4. Lla articolul 401 alineatul (1), dupai litera m) se introduce o noud litera, litera
m?), cu urmatorul cuprins:

»m1) avizeaza cadrele de competente specifice, elaborate de autoritéatile si institutiile
publice, in conditiile legii.”

5. La articolul 401, alineatul (3) se modifica si va avea urméatorul cuprins:

“{3) Normele privind cadrele de competente generale i specifice sunt prevazute in
anexa nr.8 la prezentul cod.”

6. La articolul 410, dupa alineatul (1) se introduc doud noi alineate, alineatele
(1) si (19), cu urmatorul cuprins:

“(1') In scopul realizarii evidentei si managementului functiei publice si al
functionarilor publici, Agentia Nationald a Functionarilor Publici primeste datele si
informatiile necesare din dosarele profesionale ale functionarilor publici din cadrul
autoritatilor si institutiilor pyblice.

(1?) In aplicarea prevederilor alin.(1'), Agen{ia Nationald a Functionarilor Pubtici
utilizeazd instrumente informatice la care autoritatile si institutiile publice au acces in
conditiile reglementate prin hotararea Guvernului prevazuta la art.411 atin.{10).”

7. La articolul 411, dupi alineatul (1) se introduce un nou alineat, alineatul (1),
cu urmatorul cuprins:



»(11) Prezentul articol se aplica personalului platit din fonduri publice prevazut la
art.382 lit. a)-g) si i), precum si functionarilor publici, cu exceptia personalului prevazut la
art. 382 lit. a) din cadrul institutiilor publice de aparare, ordine publica si securitate
nationala.”

8. La articolul 411, alineatele (2), (5) si (8) se modifica si vor avea urmatorul
cuprins:

»(2) Agentia Nationala a Functionarilor Publici administreaza Sistemul electronic
national de evidenta a ocupdrii in sectorul public si realizeazd evidenta personalului platit
din fonduri publice. Sistemul electronic national de evidenta a ocuparii in sectorul public
opereaza cu date colectate in conditiile prevazute la alin. (5), precum si de la autoritati si
institufii publice si de la alte persoane juridice in cadrul carora i desfagoara activitatea
categoriile de personal prevazute in legislatia cadru privind salarizarea persanalului plitit
din fonduri publice.

------------

(5) in vederea intocmirii, actualizirii si administrarii evidentei personalului bugetar
platit din fonduri publice, Agentia Nationald a Functionarilor Publici si Inspectia Muncii,
precum si celelalte autoritati sau institutii publice care detin baze de date cuprinzand unele
date specifice despre personalul bugetar platit din fonduri publice asigurd interconectarea
sistemelor informatice si stabilesc modalitatile concrete de colaborare incheind in acest sens
protocoale de colaborare.

---------------

(8) Autoritatile si institutiile publice in cadrul sau in subordinea carora Tsi desfasoara
activitatea func;ionari publici care beneficiaza de statute speciale prevazute la art. 380 alin.
(1) lit. d) si ) au obligatia de a tine evidenta functiilor publice si a functionarilor publici cu
statut special. Tn acest caz, datele statistice necesare intocmirii, actualizarii si administririi
evidentei personalului bugetar platit din fonduri publice se transmit lunar Agentiei Nationale
a Functionarilor Publici in formatul si la termenele stabilite prin hotdrarea Guvernului
prevazuta la alin. (10).”

9. Laarticolul 411, dupa alineatul (8), se introduc patru noi alineate,
alineatele (87), (82), (8°) si (8*4), cu urmatorul cuprins:

»{8') Datele statistice necesare intocmirii, actualizdrii si administrdrii evidentei
personatului platit din fonduri publice, referitoare la personalul prevazut la art.382 lit. c),
la personalul din cadrul Ministerului Afacerilor Externe, precum si la functionarii publici cu
statut special din cadrul Ministerului Afacerilor Interne sunt comunicate tunar Agen;iei
Nationale a Functtonanlor Publici in temeiul protocoalelor incheiate de aceasta §i
urmatoarele autoritati si institutii publice: inalta Curte de Casatie si Justitie, Parchetul de
pe langa Tnalta Curte de Casatie si Justitie, Consiliul Superior al Maglstratum, Ministerul
Justitiei, Ministerul Afacerilor Externe si Ministerul Afacerilor Interne. Protocoalele cuprind
cel putin elementele previzute la art.411 alin.(8%).

(82) In scopul realizérii evidentei personalului plétit din fonduri publice, Agentia
Nationald a Functionarilor Publici are acces la informatiile relevante din Registrul national
de evidenta a persoanelor administrat de Directia Generala pentru Evidenta Persoanelor din
cadrul Ministerului Afacerilor Interne, cu limitarea strictd la categoriile de date necesare
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pentru desfasurarea in bune conditii a activitatii proprii. Accesul se realizeaza prin mijloace
informatice dezvoltate si controlate de Direcfia Generalad pentru Evidenta Persoanelor, in
limitele conditiilor tehnice existente. Pe mdsura dezvoltarii sistemelor informatice
administrate de catre Directia Generala pentru Evidenta Persoanelor accesul se poate realiza
prin mecanisme automatizate de naturd si asigure finalitatea scopurilor prevazute de
prezentul cod.

(8%) Conditiile privind accesul ta Registrul national de evidentd a persoanelor se
stabilesc prin protocot incheiat intre Ageniia Nationald a Functionarilor Publici si Directia
Generald pentru Evidenia Persoanelor, care trebuie s& cuprindd cel putin urmatoarele
elemente:

a) obligatiile partilor pentru asigurarea unei prelucrari legale si echitabile;

b) categoriile de date care fac obiectul prelucrarii, inclusiv modalitatea prin care se
asigurd respectarea principiului reducerii la minimum a datelor;

c) operatiunile si procedurile de pretucrare a datelor cu caracter personal;

d) conditiile in care datele cu caracter personal furnizate din Registrul national de
evidenta a persoanelor pot fi comunicate altor persoane fizice sau juridice;

e) descrierea masurilor necesare pentru asigurarea securititii prelucrarilor;

f) masurile necesar a fi instituite pentru asigurarea confidentialitasii prelucrérilor;

g) masurile instituite pentru asigurarea exercitarii drepturilor de catre persoanele
vizate,

(8%) Datele cu caracter personal furnizate din Registrul national de evidenta a
persoanelor in scopul prevazut (a alin.(82) nu pot fi prelucrate ulterior in alt scop, cu exceptia
prelucrdrilor efectuate in temeiul unei dispozitii legale exprese.”

10. Dupi articolul 485 se introduce un nou articol, articolul 4857, cu urmatorul
cuprins:

»ARTICOLUL 485"
Evaluarea performantelor profesionate individuale ale functionarilor publici care ocupa
functii publice prevazute de art, 385 alin. (1) si (2), pe baza de competente

(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici care
ocupa functii publice prevazute de art. 385 alin. (1) si (2), pe baza de competente, se face
anual.

(2) Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici de conducere si ale functionarilor publici de executie prevazuti la alin. (1), pe baza
de competente, reprezintd aprecierea obiectiva a performantelor profesionale individuale
ale functionarilor publici, prin verificarea modului de indeplinire a obiectivelor individuale,
utilizdnd cadrele de competente generale si nivelurile de complexitate aferente, precum si
descriptorii si indicatorii comportamentali aferenti competentelor generale stabilite pentru
functiile publice prevazute la art. 390 i 392, conform art. 17 din anexa nr. 8 la prezentul
cod.

{3) Stabilirea obiectivelor individuale trebuie sa aiba in vedere corelarea cu atributiile
si obiectivele institutiei in care i5i desfdsoard activitatea functionarul public.

(4) Evaluarea performantelor profesionale individuale pe baza de competente se
realizeazd pentru toti functionarii publici prevazuti la alin. (1) care au desfasurat efectiv
activitate, minimum 6 luni, in anul calendaristic pentru care se realizeaza evaluarea.



(5) Calificativele obtinute in procesul de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici prevazuti la alin.{1), pe bazi de competente, sunt avute
in vedere la:

a) promovarea intr-o functie publica superioara;

b) acordarea de prime, in conditiile legii;

c} diminuarea drepturilor salariale cu 10% pana la urmatoarea evaluare anuala a
performantelor profesionale individuale pe baza de competente, pentru functionarii publici
care au obfinut calificativul "satisfacator”;

d) eliberarea din functia publica.

(6) Evaluarea performanielor profesionale individuale ale functionarilor publici
prevazuti la alin. (1), pe baza de competente, se realizeaza in mod obligatoriu la
modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici.

(7} In cadrul procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici prevazuti la alin. (1), pe baza de competente, se stabilesc cerintele de
formare profesionala a functionarilor publici.

(8) Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici prevazuti la alin. (1), pe bazd de competente, se desfasoard cu
respectarea metodologiei de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici pe baza de competente, care se aproba prin lege.”

11. La articolul 597 alineatul (1), dupa litera h) se introduce o noua litera, litera
i), cu urmatorul cuprins:

»i) prevederile art. 398" si 485 se aplica incepand cu data de 1 ianuarie 2025 pentru
functionarii publici care ocupa functii publice prevazute la art. 385 alin.(1) si (2).”

12, La articolul 597, dupa alineatul (3) se introduce un nou alineat, alineatul {(4),
cu urmatorul cuprins:

»(4) La data de 1 aprilie 2025 se abroga art. 398.”

13. Articolul 598 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

» Anexele nr, 1-9 fac parte integrantd din prezentul cod.”

14. La articolul 617, alineatu! (3) se abroga.

15. La articolul 619, partea introductiva a alineatului (2) se modifica si va avea
urmatorul cuprins;

»(2) Proiectul-pilot se deruleazd pana la intrarea in vigoare a prevederilor art.467

alin. (3}-(9) din prezentul cod, pentru:”

16. La articolul 619, alineatele (10) si (12) se modificd §i vor avea urmatorul
cuprins:

»(10} Normele privind organizarea §i desfasurarea proiectului-pilot al concursului de
ocupare a unor functii publice vacante si modalitatea de previzionare a necesarului de functii
publice pentru organizarea proiectului-pilot sunt prevazute in anexa nr. 9 la prezentul cod.
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(12) Pe intreaga durata a aplicarii proiectului-pilot, recrutarea i selectia in vederea
ocuparii functiilor publice prevazute la alin. (2) se fac prin concursul prevazut la alin. (4).”

17. Dupad anexa nr. 7 se introduc doua noi anexe, anexele nr. 8 si 9, avand
cuprinsul prevazut in anexele nr. 1 si 2 la prezenta ordonanta de urgenta.

Art. lI. - (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale inaltilor functionari
publici pentru activitatea desfasurata pana la 31 decembrie 2024, se face pana la data de 31
martie 2025, cu respectarea prevederilor art.398 si ale anexei nr. 6 la Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si completérile ulterioare.

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici de
executie si de conducere care ocupa functii publice prevazute la art. 385 alin.(1) si (2),
pentru activitatea desfasuratd pana (a 31 decembrie 2024, se face pana la data de 31 martie
2025, cu respectarea prevederilor art, 485 si ale anexei nr. 6 la Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. lll. - (1) Etapele procedurii de elaborare §i avizare a cadrelor de competenta
prevazute la art. 22 din anexa nr. 8 la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, se desfagoara in termen de 45 de zile de la data
intrarii in vigoare a prezentei ordonante de urgentd, de catre autorititile si institutiile
publice in cadrul carora sunt stabilite functiile publice prevazute la art.385 alin.{1) si (2) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si completérile ulterioare,
pentru functiile publice din categoria Tnaltilor functionari publici si functiile publice de
executie generale, grad profesional debutant, cu exceptia celor care beneficiaza de statute
speciale in conditiile legii.

(2) In aplicarea prevederilor alin.(1), pentru functiile pubtice ocupate si vacante, fisa
postului standardizata se elaboreaza si se completeaza in conformitate cu prevederile art.31
din anexa nr.1 la prezenta ordonanta de urgenta.

(3) Pentru functiile publice prevazute la art. 385 alin.(1) si {2) din Ordonan{a de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare, altele decét
cele din categoria inaltilor functionari publici §i functiile publice de executie de grad
profesional debutant, etapele procedurii de elaborare 5i avizare a cadrelor de competenta
se desfasoara de catre autoritatile si institutiile publice pana la data de 30 iunie 2023,

(4) Tn aplicarea prevederilor alin.(3), pentru functiile publice ocupate si vacante, fisa
postului standardizata se elaboreaza si se completeaza in conformitate cu prevederile art.31
din anexa nr.1 la prezenta ordonanta de urgenta.

Art. IV. - Pentru concursurile de recrutare din cadrul autoritatilor si institutiilor
publice care se organizeaza si se desfasoara in temeiul prevederilor art. 618 din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si completérile ulterioare, pentru
functiile publice vacante, cu exceptia celor care beneficiaza de statute speciale in conditiile
legii, altele decét cele din categoria inaltilor functionari publici i functiile publice generale
de executie de grad profesional debutant, pana {a data intrarii in vigoare a prevederilor art.
467 alin. (3) - (9) din acelasi act normativ, se utilizeaza fisa postului corespunzatoare fiecarei
functii publice vacante intocmita conform modelului fisei postului prevdzut in anexanr. 1 la
Hotarérea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile §i completarile ulterioare.



Art. V. - Prin derogare de la prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 80/2022 privind reglementarea unor masuri Tn domeniul ocuparii postusilor in sectorul
bugetar, cu completdrile ulterioare, aprobata cu completdri prin Legea nr. 287/2022,
projectul-pilot se deruleaza de la data intrarii in vigoare a prezentei ordonante de urgenta
pana la data intrérii in vigoare a prevederilor art. 467 alin. (3} - (9) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. V1. - (1) in vederea implementérii prevederilor art. 619 alin. (1) §i (2) lit. a) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificdrile i completérile ulterioare,
in termen de 10 zile lucratoare de la data intrarii in vigoare a prezentei ordonante de
urgentd, autoritdtile si institutiile publice prevazute ta art. Il alin, (1) au obligatia de a
stabili un minimum de 10% din numarul total al functiilor publice de executie vacante pentru
functiile publice de executie vacante de grad profesional debutant, in conditiile prevazute
la art. 409 alin. (3) lit- b) si, dupa caz, lit. ¢) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Prin derogare de la prevederile art. 402 alin. (2) din Ordonania de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, avizul Agentiei Nationale
a Functionarilor Pubtici este prealabil si obligatariu si se emite in situatia prevazuta la alin.
{1) in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data primirii documentelor cuprinse in lista
prevazuta la art. 402 alin. (4) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. VIl. - (1) Ageniia centralizeazd necesarul de functii publice transmis de
autoritatile si institutiile publice in termen de 5 zile lucratoare de la implinirea termenului
prevazut (a art. ill atin. (1).

(2) Necomunicarea necesarului de functii publice de cdtre autoritatile si institutiile
publice in termenut prevazut la alin. (1) atrage imposibilitatea ocuparii functiilor publice
generale de stat si teritoriale de grad profesicnal debutant, cu exceptia celor care
beneficiaza de statute speciale in conditiile legii, precum si a celor din categoria inaltilor
functionari publici, conform prevederilor art. 619 alin. (12) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr, 57/2019, cu modificarile 5i completarile ulterioare.

Art. Vill. - (1) Ordinul presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici
prevézut la art.11 din anexa nr. 2 la prezenta ordonanta de urgentd, se aproba in termen de
15 de zile calendaristice de la implinirea termenului prevazut ia art. Vil alin. (1).

(2) Ordinul presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici prevazut la
art. 75 alin. (4) din anexa nr. 2 la prezenta ordonanta de urgenia, se aproba n termen de 30
de zile calendaristice de la data intrarii in vigoare a prezentei ordonante de urgenta.

(3) Ordinul presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici prevazut la
art. 86 alin. (5) din anexa nr. 2 la prezenta ordonanta de urgentd, se aproba in termen de 60
de zile calendaristice de la data intrarii in vigoare a prezentei ordonante de urgenta.

{4) Ordinul presedintelui Agentiel Nationale a Functionarilor Publici prevazut la
art. 114 din anexa nr. 2 la prezenta ordonantd de urgenta, se aproba in termen de 60 de zile
calendaristice de la data intrarii in vigoare a prezentei ordonanie de urgenta.

PRIM - MINISTRU, _
Nicolae-lonel CIUCA



